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https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Bildungskoordination/Interkulturelle-Elternmentoren.php?object=tx%7c3051.5&ModID=7&FID=3051.443.1&NavID=3051.177&La=1
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Ehrenamt-in-der-Migrations-Integrationsarbeit/Integrationslotsen/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Integrationsmonitoring/
https://www.kompetus.de/


➢ Landkreis Karlsruhe und Kreisintegrationsstelle

➢ Was wir durch Land.Zuhause.Zukunft erreicht und gelernt haben

➢ Weitere positive Wirkungen auf unsere Arbeit

➢ Expertinnenkommentar: Frau Zohre Esmaeli von Culture Coaches

➢ Im Gespräch mit Ihnen
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Workshop im Überblick

https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Berufliche-Integration/Job-Coach-Projekt-f%C3%BCr-Gefl%C3%BCchtete-Migrantinnen-und-Migranten/
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1.085 km²

452.080 
EinwohnerInnen

32 Städte und Gemeinden,

davon 6 große Kreisstätte

attraktive Lage, 
Forschungseinrichtungen, 
innovative Unternehmen

46 % Landwirtschaft
38 % Waldfläche

28,2% Menschen mit 
Migrationshintergrund

61 km

Bruchsal 

45.756 Einw.

Zaisenhausen
1.805 Einw. 

© Landratsamt Karlsruhe. GIS-Zentrum

Datenquelle: Landesamt für Geoinformation

und Landentwicklung (LGL BW) Az.: 2851.9-1/45

Landkreis Karlsruhe
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Integrationsberatung

Beratung und Integration UnterbringungLeistungen

Kreisintegrationsstelle

Amt für Integration

Kreisintegrationsstelle

https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Berufliche-Integration/Job-Coach-Projekt-f%C3%BCr-Gefl%C3%BCchtete-Migrantinnen-und-Migranten/
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Bildungskoordination

Integration in Arbeit

Kurskoordination

Ehrenamtskoordination

Integrationsmonitoring

Integrationsbeauftragte NETZWERKE

QUALIFIZIERUNGSPROGRAMME 
FÜR ENGAGIERTE

FINANZIELLE FÖRDERUNG

MONITORING

Gesundheit und Migration

Kreisintegrationsstelle [KIS]

https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Bildungskoordination/Interkulturelle-Elternmentoren.php?object=tx%7c3051.5&ModID=7&FID=3051.443.1&NavID=3051.177&La=1
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Berufliche-Integration/Job-Coach-Projekt-f%C3%BCr-Gefl%C3%BCchtete-Migrantinnen-und-Migranten/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Sprachkurskoordination/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Ehrenamt-in-der-Migrations-Integrationsarbeit/Integrationslotsen/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Integrationsmonitoring/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Integrationsbeauftragte
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Gesundheit-und-Migration/


Einbindung von Zugewanderten und Migrant:innenorganisationen [MSO]
in ländlichen Räumen
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Land.Zuhause.Zukunft: Ziel
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Stakeholdermatrix Stakeholderdatenbank

Monitoring- und 
Evaluationstabelle

Bedarfsrecherche

1. Vernetzungs-

treffen
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Priorisierte Vorgehensweise

Erste Gedanken zu Bedarfen

Welche MSO sind zugänglich?

Welche MSO wollen wir erreichen?

Brainstorming der MSO-Landschaft 
mithilfe eines Koordinatensystems

Stakeholdermatrix
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Land.Zuhause.ZukunftLand.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Stakeholdermatrix Realisierbarkeit

Dringlichkeit

+10

+10-10

-10

Stakeholder
7

Stakeholder
1

Stakeholder
2

Stakeholder
3

Stakeholder
4

Stakeholder
5Stakeholder

6

Stakeholder
8

Stakeholder
9
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

51 MSO

Parameter wie „Ort“ auswertbar

Indikatoren wie
„Kontaktform“
„Mitwirkung an Programmen“
„Antrag Förderprogramm“

Datenbank mit bekannten MSO

Recherche in Vereinsregistern und 
Abfragen in Kommunen

Facebook Recherche

Stakeholder-
datenbank



12

Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Stakeholder-
datenbank
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

IMPACT:
MSO bieten Job Coaching vor Ort;
Menschen mit Migrationsgeschichte 
werden berufstätig. 

OUTCOME:
MSO wissen, wo und wie sie Kompetenzen 
zum Thema Arbeit erlangen können  

OUTPUT:
Qualifizierungsprogramm der KIS „Job 
Coaches“ wurde im Vernetzungstreffen 
vorgestellt

Ziel- und Ergebnissicherung 

Ziele und Schritte wurden definiert

Indikatoren, um den Erfolg zu 
messen, wurden bestimmt

Monitoring- und 
Evaluationstabelle
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Monitoring- und 
Evaluationstabelle
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Finanzielle Unterstützung

Fortbildungen und Austausch

Begegnungsveranstaltungen

Räumlichkeiten

Newsletter

Fragebogen per Post
Social-Media-Recherche
Mentimeter-Umfrage 

Erste Kontaktaufnahme

Erstes Wissen über MSO

Bedarfsermittlung

Planung des 1. Vernetzungstreffens 
und Follow-Ups

Bedarfsrecherche



Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Bedarfsrecherche
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1. Vernetzungs-

treffen

Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Vorstellung Angebote 
KIS

Thementische

Feedback

Bildung und Sprache 

Arbeit und Ausbildung

Zivilgesellschaftliches Engagement

Wer sind wir und was bewegt uns im 
Moment?

Was sind unsere Herausforderungen?
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1. Vernetzungs-

treffen

Austausch
börse

in 3 
Stufen

Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Follow-
up

MSO unter sich

MSO und 
Regeldienste in 
der Arbeit mit 
Geflüchteten

MSO und soziale 
Regeldienste

Netzwerk

Newsletter

Landschafts-
karte
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Große Wirkung kleiner Schritte
Monitoring und 

Evaluation der KIS-
Programme

Erhöhung der 
Anträge auf das KIS-

Förderprogramm

Erhöhung der 
Anmeldungen auf 

KIS-Qualifizierungs-
programme

Erhöhung Aufrufe 
der Integreat APP

Vernetzung der MSO 
unter einander

https://www.landkreis-karlsruhe.de/Integrationsbeauftragte
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Gesundheit-und-Migration/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Die-Integreat-App/
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Expertinnenkommentar:
Frau Zohre Esmaeli von
http://culturecoaches.de/

http://culturecoaches.de/
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Qualifizierungsprogramme

Vernetzungstreffen

Bedarfsabfrage

Monitoring und 
Evaluationstabelle 

Stakeholderdatenbank

Stakeholdermatrix

Förderprogramm

Integreat APP

Ideen für Ihre Praxis

1. Welche Instrumente 
würden Sie gerne 
bei sich anwenden?

2. Wo sehen Sie die 
größte 
Herausforderung?

3. Zu welche 
Instrumenten 
wünschen Sie sich 
weitere 
Informationen?

Besuchen Sie 
www.menti.com und 

benutzen Sie den Code: 
51 28 55 6

https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Die-Integreat-App/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Integrationsbeauftragte
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Die-Integreat-App/
http://www.menti.com/
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Vielen Dank 
für Ihre 

Aufmerksamkeit!


