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https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Bildungskoordination/Interkulturelle-Elternmentoren.php?object=tx%7c3051.5&ModID=7&FID=3051.443.1&NavID=3051.177&La=1
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Ehrenamt-in-der-Migrations-Integrationsarbeit/Integrationslotsen/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Integrationsmonitoring/
https://www.kompetus.de/

Workshop im Uberblick

» Landkreis Karlsruhe und Kreisintegrationsstelle

» Was wir durch Land.Zuhause.Zukunft erreicht und gelernt haben
» Weitere positive Wirkungen auf unsere Arbeit
» Expertinnenkommentar: Frau Zohre Esmaeli von Culture Coaches

» Im Gesprach mit lhnen
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https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Berufliche-Integration/Job-Coach-Projekt-f%C3%BCr-Gefl%C3%BCchtete-Migrantinnen-und-Migranten/

Landkreis Karlsruhe
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Kreisintegrationsstelle

Amt flr Integration

Leistungen Beratung und Integration Unterbringung

Integrationsberatung Kreisintegrationsstelle

Coe
LANDKREIS
KARLSRUHE

Kreisintegrationsstelle
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https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Berufliche-Integration/Job-Coach-Projekt-f%C3%BCr-Gefl%C3%BCchtete-Migrantinnen-und-Migranten/

Kreisintegrationsstelle [KIS]

Integrationsbeauftragte ‘ NETZWERKE

Integrationsmonitoring ‘
Ehrena mtskoordination‘

Kurskoordination

Integration in Arbeit ‘
Bildungskoordination ‘
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QUALIFIZIERUNGSPROGRAMME
FUR ENGAGIERTE

FINANZIELLE FORDERUNG

MONITORING



https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Bildungskoordination/Interkulturelle-Elternmentoren.php?object=tx%7c3051.5&ModID=7&FID=3051.443.1&NavID=3051.177&La=1
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Berufliche-Integration/Job-Coach-Projekt-f%C3%BCr-Gefl%C3%BCchtete-Migrantinnen-und-Migranten/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Sprachkurskoordination/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Ehrenamt-in-der-Migrations-Integrationsarbeit/Integrationslotsen/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Integrationsmonitoring/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Integrationsbeauftragte
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Gesundheit-und-Migration/

Land.Zuhause.Zukunft: Ziel

Einbindung von Zugewanderten und Migrant:innenorganisationen [MSO]
in landlichen Raumen
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Stakeholdermatrix Stakeholderdatenbank

1. Vernetzungs-

treffen

Monitoring- und

Evaluationstabelle Bedarfsrecherche
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Stakeholdermatrix

Brainstorming der MSO-Landschaft
mithilfe eines Koordinatensystems

Priorisierte Vorgehensweise

Erste Gedanken zu Bedarfen

Welche MSO sind zuganglich?

Welche MSO wollen wir erreichen?
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Stakeholdermatrix Realisierbarkeit
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Stakeholder Stakeholder\. 7 /
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Stakeholder

2 / Sl

1 ~_/ Dringlichkeit

- +10
Stakeholder Stakeholder

7 | |
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/
— Stakeholdel

8 /
-10 |
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Stakeholder-
datenbank

Datenbank mit bekannten MSO

51 MSO

Recherche in Vereinsregistern und
Abfragen in Kommunen

Parameter wie , Ort“ auswertbar

Facebook Recherche

11

Indikatoren wie
,Kontaktform®
,Mitwirkung an Programmen”
,2Antrag Forderprogramm?
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Stakeholder-
datenbank

STAMMDATEN

Ansprech- gesellschaftliche Kontaktform

Telefon

Organisation

MML_Groke MML_Aktivitat MML_Wirksamkeit

51

52

53

37

59

510

511

515

516

12

partner

MSO1

MSO2

MSO3

MS0O4

MSO35

MSOG

MSO7

MSO8&

MSO9

MSO10

Gruppe

Kultur
(interkulturell)

Sport

Kultur
(interkulturell)

Bildung

sonstiges

Religion

Kultur
(interkulturell)

Sport

Religion

Sozial (z B.
Ehrenamt)

0 bis 30

a1 bis 100

31 bis 50

0 bis 30

Einzelperson

qrotier 100

51 bis 100

31 bis 50

31 bis 50

0 bis 30

niedrig

sehr hoch

hoch

niedrig

inaktiv

sehr hoch

hoch

hoch

mittel

sehr hoch

gering

VIF

hoch

mittel

gering

sehr hoch

hoch

hoch

mittel

VIP

(Outreach)

postalisch

postalisch

postalisch

postalisch

postalisch

postalisch

postalisch

postalisch

postalisch

postalisch

" 1
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Ziel- und Ergebnissicherung

Ziele und Schritte wurden definiert

Indikatoren, um den Erfolg zu
messen, wurden bestimmt

OUTPUT:

Qualifizierungsprogramm der KIS ,,Job
Coaches” wurde im Vernetzungstreffen
vorgestellt

Monitoring- und
Evaluationstabelle

13

OUTCOME:

MSO wissen, wo und wie sie Kompetenzen

zum Thema Arbeit erlangen kénnen

IMPACT:

MSO bieten Job Coaching vor Ort;
Menschen mit Migrationsgeschichte
werden berufstatig.
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Ziel 1
M&E Tabelle

M50 sind untereinander

vernetzt

Datensammlung

(Methode)

|

Oberziele {Impact | Outcome) 2020 2021

Uber X% der TM {von insgesamtY TN) des

ersten Vernetzungstreffens besttigen, S _ _ Auswertung der Ebnizze des . .

dass die Vernetzung durch Artikulation ﬁ; 'ﬁrN i‘ i Vernetzungstreffens und der E‘;TS?SITLL:;ZESEES éjsr:igg;aFns:v?étﬁt?ﬁq,egt;arphlsche Q4 2021

der Bedarfe aktiv gelebtivaran gebracht ’ Mentimeter-Lmfrage. Beim Design des Vernetzungstreffen entsprechende
Fusammenarbeit findet Ober wird. Aktionen bericksichtigen. Mitverantwortlich Kompetus
innovative Metzwerkarbeit statt . ] ] ] Auswertung der Ebnisse des ] .

o oy demFOmaL <7 K= [x= |vememngsremensunacer  [FO0Seteton S eetaite SRNSEhe g 201

g : Mentimeter-Umfrage. g g ! :
) . Auswertung des Settings der = Zoom, slida, Mentimeter, Miro
=79 = = ' ' '

Xinnovative Formate wurden umgesetet | X X x Veranstaltung Ablaufplanung der Veranstaltung Q4 2021 = Hybridveranstaltung
2-3 Qutputziele 2020 2021

1. Matrix liegt vor Es existiert ein entsprechendes PDF-Dokument Q2 2021

. 2. Stakeholder-Matrix wurde fiir das ] ]

Stakeholdermatrix ist erstellt Erreichen von MSO genutzt. Matrix-Datei

1. Datenbank ist gefiillt. 1. Es existiert ein entsprechendes Dokument mit Q3 2021 YVerwendungsowecke kéinnen sein;

. L 2. Datenbank wurde fiir ¥-Zwecke N " aktuellen Daten (EXCEL) - Mewsletter der Ehrenamtskoordination
iﬁﬁﬁ:;ﬂﬁﬁgb:ﬂﬁ ;.Egi"m”:ﬁg'g verwendet. =7 X= X= Lnuurgr:j l:j':iz E;?;;Zﬁ;lﬂg&ﬁ;:ﬁng 2. Rickmeldung beim Jourxix mit der - Kontaktaufnahme zu Vernetzungstreffen
g g gg Ehrenamtskoordination - Stellenausschreibungen des Amtes flr Integration
(Protokall Jourfix)
Erste Kontaktaufnahme zu MSO hat % % der kontaktieten MS0 haben an der Auswertung der Anzahl der 1. Stakeholderdatenbank Q2 2021 Die Umfragen mussen spatestens bis zur
stattgefunden Lmfrage teilgenommen Y= 704 a = Fragebogenricklaufer (Quote 2. Fragebdgen inhaltlichen Planung der Veranstaltung durchgefihrt
g : T - - angeschriebene M30 und und ausgewertet werden. Das Ergebnis wird fir die
Ricklaufer) Vorbereitung fir das 1. Vernetzungstreffen genutz.

Ein Vernetzungstreffen mit X% der eingeladenen Personen nehmen Auswertung des Vergleichs Anzahl 1. Teilnehmendenliste der Veranstaltung
angemessener Teilnahmeguote ist am Vernetzungstreffen teil K="7% H= x= angeschriebene M30 und Anzahl 2. Einladungsliste der Veranstaltung Q4 2021

erfolgreich umgesetzt warden.

Teilnehmende

Monitoring- und
Evaluationstabelle
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Fragebogen per Post
Social-Media-Recherche
Mentimeter-Umfrage

Finanzielle Unterstlitzung

Fortbildungen und Austausch

Erste Kontaktaufnahme

Begegnungsveranstaltungen

Erstes Wissen Uber MSO

Raumlichkeiten

Bedarfsermittlung

Newsletter

Planung des 1. Vernetzungstreffens
und Follow-Ups
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Bedarfsrecherche
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Unterstutzung durch das
Landratsamt Karlsruhe

Sonstige Bedarfe

Raumlichkeiten . :
Finanzielle Unterstlutzung

17%

Fortbildung zu verschiedenen Themen € |
Fachliche Begleitung

Bedarfsrecherche

@ Begegnungsveranstajtungen (Feste,
Veranstaltungen, etc.
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Zivilgesellschaftliches Engagement

Bildung und Sprache

Arbeit und Ausbildung

Wer sind wir und was bewegt uns im
Moment?

Was sind unsere Herausforderungen?
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Land.Zuhause.Zukunft: Vorgehensweise und Instrumente

Austausch
borse

in 3
Stufen

FoIIow-
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Grof3e Wirkung kleiner Schritte

Monitoring und
Evaluation der KIS-
Programme

Erhéhung der
Antrage auf das KIS-
Forderprogramm

Erhohung der
Anmeldungen auf
KIS-Qualifizierungs-

programme

Erhohung Aufrufe
der Integreat APP

Vernetzung der MSO
unter einander
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https://www.landkreis-karlsruhe.de/Integrationsbeauftragte
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Gesundheit-und-Migration/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Die-Integreat-App/

Expertinnenkommentar:
Frau Zohre Esmaeli von
http://culturecoaches.de/
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http://culturecoaches.de/

Ideen fur lhre Praxis

Stakeholdermatrix

Stakeholderdatenbank

Monitoring und
Evaluationstabelle

Bedarfsabfrage

Vernetzungstreffen

Qualifizierungsprogramme

FOrderprogramm

Integreat APP
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https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Die-Integreat-App/
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Integrationsbeauftragte
https://www.landkreis-karlsruhe.de/Service-Verwaltung/Themen-Projekte/Integration/Kreisintegrationsstelle/Die-Integreat-App/
http://www.menti.com/

Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksambkeit!
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