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SEIT 2013 BIS HEUTE: 2
Aristieg des Zurugs won EU-Arbeftsmigrant®innen « Konzentration der F ﬁﬁ
Lad

STADT wemmms

Diversitit der Bewilkenungsstrubitur, prekdre Lebensbedingungen,
| Weifsen ;'::1

stadiebauliche Vernachldssigung + Spannungen nehmen f -
andgyr fasie ‘

werscharfung: 200516 + 2uwelsung von Geflichteten ins Quartier

2017 BIS 2018:

20c20 BIS 202%

APRIL 205 BIS 2018:
ENGAGIERTES WEIRENFELS

Husammenschiuss von Ehrenamalichen unter Lettung
wangelischer und kathalisther Gemeinde sowie Stadi -
Griindung Koordinkerungs- und Begegnungsstitte -

Finangerung Stadt, WwW GmbH, Unternehmen
Tonndes

205 BIS 2020:
PROJEKT VIELFALT IN
STADT UNO LAND

Vielfalt
im tadn
und Larsd

@lifu

Do Faame

Fuf LUTnkeih
TEILMAHME AM PROGRAMM L.1.1. KOMMUMALE KONFLIKTBERATUNG ERSTER BURGERDIALOG FUR DIE NEUSTADT AUFGABENBEREICH INTEGRATION
ROBERT-BOSCH-STIFTUNG Erstellung Systemische Situations- und Ergebinisse; Die AG Neustadt wird gegrindet - Eirsteliung einer Mitarbeiterin fir den -
Gemeinschaftspeojekt mit dem Landkreis « EKonflikeanalyse = Systernische Beratung zur Eine #inlaufstetie fir das Quartier Mewstadt Aufgabenbereich integration 3 H.BEHT
Eldruing von Konflikien - Flnanzierungsbeteiligung wird geschaffen: Das Neustadtbhing ﬂp

Ondinebefragung wom rd. 1.000 Welkenfel-
sertinnen nach Begegnungibedarfen und
Froblemen in Wellenfels und der Neustadt «

Open-Air-Diatog ru Zubkunfisidesn -

dwrchi das Lard Sachsen- Anhalt

Konzept: DraufenDrt Meustadipark

Meustadt Eurl:

2019 @ 2018

JANUAR 2072
AMT GLEICHSTELLUNG UND INTEGRATION

i
! #ius dern Bereich Gleichstellung und Integration
wird das Aml Gleichstellung und Inegration

FEBRUAR 2022:
GRONDUNG BERATUNGSHETZWERK

Grindung Beratungsnetrwerh:
BeMl Beratungsnetraerk Integration Weilenlels

SEPTEMBER 2021 BIS FRUHJAHR 2022:
ERARBEITUNG WEIFENFELSER WEG

Beginn des kommunalen Austauschs: Aiteure avs verschiedenen
Bereichen der Stadi- und Landiknisverwalieng gehen in den
Diatog « Gespriche mit Ovdnungsverwaltung und Paolizei =
Lernegise nach Rheda-Wisdenbolck « Werkstdinen mig Landkreis
wnd Stadt + Organisationseinheiten werden entwickelt

BYRGEN
LANDKREIS

[CERLAVINIY 1}
FRTPIEER] Wit R AL

AB SOMMER 2022:
KDORDIMATION EHREMAMT

Schaffung einer unbefristeten Stelle -
Anzchush: Robert-Bosch-5eiftung
Betedligung Landkness fis 2 Jahre

2023

vl
’ Eobert Bosch
Stiftung




* Erstgesprach
* Anmeldung

= Beratung und Begegnung
* Vernetzung
« Anlaufstelle

ANMELDUNG i _ =

.,

CLEARINGSTELLE |RRSESAES

WONTRELLE

AUFSUCHENDER ™
DIENST

@ WOHNRAUM-

» verlangerter Arm Clearingstelle
¢ Lotsenfunktion
* Zielgruppe: Familien

« Einhaltung Schulpflicht
= Einbindung Kitas zur
Starkung des Schulstarts

"« Sicherung von angemessenem und

geordnetem Wohnraum
* Missstande und Verwahrlosung vermeiden



Eindrucke von der Wohnsituation in der WeilRenfelser Neustadt




